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O relatório das atividades do Conselho Regional de Química da Décima Primeira Região, em forma de relato integrado,

tem o objetivo de permitir à sociedade compreender nossa atuação e de que forma esta autarquia cumpre o seu

dever, de atuar, em conjunto com o Sistema CFQ/CRQs, na orientação, disciplina e fiscalização do exercício da

profissão dos químicos, zelando pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina, conferindo-lhe a dimensão de

seu compromisso com a sociedade, e estabelecendo uma relação de segurança, confiança e respeito com os

profissionais no exercício de suas funções.

Este documento integra as principais ações da Autarquia, considerando os desafios de criar políticas que geram valor

para a sociedade. Por fim, destina-se também a apresentar os resultados obtidos no 2º trimestre do exercício de 2023

aos órgãos de controle e a sociedade.

Desejamos uma boa leitura!

José Ribamar Cabral Lopes
Presidente do CRQ-XI

Bem vindos
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CAPÍTULO 1

VISÃO ORGANIZACIONAL DO CRQ-XI
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Somos uma autarquia federal especial cuja missão é

fiscalizar de forma preventiva e corretiva os

profissionais da química abrangidos pela legislação

pertinente ao Sistema CFQ/CRQs, aperfeiçoar o

exercício e a atividade das profissões na área da

química, nas diferentes sub-áreas componentes do

sistema CFQ/CRQ´s, no âmbito do Estado do

Maranhão, abrangendo as titulações profissionais e

registro de empresas. Exerce, também, a função de

Tribunal de Ética da profissão. Atua em consonância

com o CFQ, promovendo a verificação, a fiscalização e

o aperfeiçoamento dos profissionais e atividades que

abrange, em defesa da sociedade, do consumidor e

do meio ambiente contribuindo para o

desenvolvimento do Estado.

Zelar pela sociedade
através da orientação e
fiscalização garantindo o
exercício e valorização
profissional pautado no
compromisso com a
qualidade, a ética e a
segurança e
desenvolvimento nacional.

Missão

Ser reconhecido pela 
sociedade como 

referência de Conselho 
profissional através da 
excelência dos serviços 

prestados.

Visão

- Ética e transparência;

- Unicidade;

- Qualidade na prestação 
de serviços;

- Compromisso e 
dedicação.

Valores

So
b

re
 o

 C
R

Q
 -

X
I

6 / 42



A estrutura de governança do CRQ-XI é composta pelo
plenário, presidência, vice-presidência, diretoria e os
órgãos de apoio.
As reuniões plenárias ordinárias são realizadas uma vez
ao mês para deliberações, relatos e julgamentos de
processos, concessão de registros, cancelamentos,
estudos, discussões e/ou resoluções de questões
relacionadas a empresas e profissionais da área da
química.
O presidente é eleito pelo plenário do CRQ-XI, com
mandato de três anos e, anualmente, são realizadas as
assembleias, compostas por delegados eleitores,
indicados por instituições de ensino, sindicatos e
associações da classe para eleger conselheiros.
A estrutura de governança do CRQ-XI tem como
princípio o tratamento dos assuntos de forma
colegiada, e as tomadas de decisão são realizadas de
forma transparente e coletiva.

A comissão de tomada de contas tem como
responsabilidade examinar e emitir pareceres sobre as
prestações de contas, os balancetes mensais da
contabilidade, o orçamento e, ainda, requisitar ao
presidente todos os elementos necessários para a
completa e perfeita execução de suas atribuições. É
constituída com o mínimo de 03 (três) membros, Todas
as comissões tem seus membros indicados pelo
presidente e submetidos a aprovação do plenário, com
duração de mandato definida na mesma ocasião. A
diretoria é um órgão auxiliar da presidência para a
administração do conselho. Esta é Presidida pelo
presidente do CRQ e é constituída por conselheiros
efetivos no exercício das seguintes funções: vice-
presidente, 1º e 2º tesoureiro e 1º e 2º secretário.Es
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VISÃO

Órgãos e entidades

Cidadão

MISSÃO

Gerências

Processos de 
governança

Processos de 
transparência 

Processos de 
prestação de contas

Finalístico

Registro profissional

Fiscalização

Orientação

Julgamento

Sustentação

Processos

Financeiros

Processos 
administrativos

Assessorias

Cadeia de Valor

PLENÁRIA

PRESIDÊNCIA

GERÊNCIA GERAL

SECRETARIA

RECEPÇÃO, REGISTRO E 
PROTOCOLO

DELEGACIA REGIONAL 
IMPERATRIZ

GERÊNCIA DE 
FISCALIZAÇÃO

ASSESSORIAS:

- CONTÁBIL

- JURÍDICA

- TECNOLOGIA DA INFORMAÇÇÃO

- LICITAÇÕES

- OUVIDORIA

DIRETORIA

COMISSÕES:

- TOMADA DE CONTAS – CTC

- ÉTICA

- EVENTOS

- GOVERNANÇA E PROTEÇÃO DE -
DADOS PESSOAIS

- DESBUROCRATIZAÇÃO

Organograma
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Proposta de valor

•Assegurar que a sociedade receba 
produtos  e serviços de qualidade

•Conexão com o mercado profissional

•Fiscalização do mercado de trabalho

Atividades essenciais

•Fiscalização

•Registro

•Orientação

Estrutura de custos

•Representações e colegiados

•Pessoal

•Despesas de fiscalização

•Serviços terceirizados

Segmento de clientes

•Empresas que atuam na área da 
química

•Instituições de ensino

•Profissionais da Química

Parceiros

•Empresas e profissionais

•Instituições de ensino

•Sistema CFQ/CRQs

Relacionamento

•Sociedade

•Agregação de valor

•Conhecimento

•Prestação de serviços

Canais

•WhatsApp

•Site institucional

•Instagram

•Telefone

•E-mail

Fontes de receita

•Anuidades

•Taxas e emolumentos

•Outras receitas

Recursos essenciais

•Colaboradores

•Conselheiros

•Estrutura física

•Tecnologia
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Nosso Capital

• Capital 
Intelectual

• Capital Produtivo

• Capital Humano

Principais 
Serviços

• Fiscalização

• Orientação

• Registro

Geração de 
valor

• Sociedade

Capital 
Intelectual

110 - Cursos cadastrados

Capital 
Produtivo

Profissionais registrados:

1125 - Nível Médio

1195 - Nível Superior

19 - Provisionados

1054 - Empresas Registradas

Capital 
Humano

Colaboradores:

6 – Administrativo

3 – Fiscais

5 – Assessorias (Jurídica, CPL, 
Comunicação, T.I e Contábil)

2- Estagiários

Conselheiros:

•10 – Efetivos
•10 – Suplentes
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Missão:
Zelar pela sociedade através da orientação e fiscalização garantido o exercício e valorização profissional, pautado
no compromisso com a qualidade, a ética e a segurança e desenvolvimento nacional.

Objetivos

Relacionados:
OE1 - Aumentar o número de 
empresas e profissionais registrados

OE2 – Aumentar o número de 
fiscalizações e garantir a regularidade 
dos entes fiscalizados.

OE3 - Melhorar estratégias de 
cobrança

Iniciativas IE1 – Desenvolver campanhas de 
orientação junto a escolas e empresas 
destacando a importância do registro 
profissional

IE2 – Garantir os meios possíveis para a 
realização de vistorias e fiscalizações

IE3 – Promover em conjunto com o 
setor administrativo e jurídico a 
atualização dos dados cadastrais dos 
inscritos a fim de promover ações de 
cobrança eficazes.

O
b

je
ti

vo
s 

e 
in

ic
ia

ti
va

s 
es

tr
at

ég
ic

as

12 / 42



Visão:
Ser reconhecido pela sociedade como referência de Conselho Profissional através da excelência dos serviços
prestados.

Objetivos

Relacionados:

OE4 - Aumentar o número de canais 
de atendimento à sociedade

OE5 – Melhorar o relacionamento 
com a sociedade.

OE6 – Redução de custos e do prazo 
de tramitação de processos

OE7 - Suprir às demandas de 
tecnologia do CRQ XI em função de 
sua modernização

Iniciativas IE4 – Disponibilizar e manter o 
atendimento de profissionais via 
aplicativo (WhatsApp)

IE5 – Manter atualizados os canais de 
atendimento e presenciais e digitais.

IE6 – Manter o mapeamento de
processos em constante atualização
com o uso de ferramentas de
tecnologia.

IE7 – Pesquisar e implementar soluções 
para melhoria de atendimento ao 
público.

O
b

je
ti

vo
s 

e 
in

ic
ia

ti
va

s 
es

tr
at

ég
ic

as

13 / 42



PRESIDENTE

JOSÉ RIBAMAR CABRAL LOPES
Mandato 23-01-2022 a 22-01-2025 – Reunião Plenária nº 266 de 13/10/2021.

DIRETORIA
Mandato  23/01/2023 A 22/01/2024 – Reunião Plenária nº 283 – 19/01/2023

Zélia da Costa Soares
Vice-Presidente

William da Silva Cardoso
1º Diretor Tesoureiro

Francisco Ferreira Costa
2º Diretor Tesoureiro

José Walter Gonçalves Silva
1º Diretor Secretário

Glaucia Correa de Oliveira
2º Diretor Secretário
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•Conselheiros titulares:

Carlos Eduardo Lima de Oliveira

José Walter Gonçalves Silva

Wiliam da Silva Cardoso

Rogério de Mesquita Teles

Djavania Azevedo da Luz

Glaucia Correa Tinoco

Merval Barboza Simões

Francisco Ferreira Costa

Zélia da Costa Soares

•Conselheiros suplentes:

José Renato Matos Sucupira Cunha

Romildo Martins Sampaio

Helilma de Andrea Pinheiro

Lígia Maria Pereira da Costa

Péricles Mendes Nunes

Adenilde Nascimento Mouchrek

Joacy Batista de Lima

Eugênia Emanuela de Abreu

João Elias Mouchrek Filho
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• Comissão de ética profissional - Recebe e julga as denúncias de infração ao código de ética da profissão no
âmbito regional.

• Comitê de Governança de Proteção de Dados - CGPD - identificar e implementar as medidas necessárias à
adequação do CRQ XI Região às exigências da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2019 (Lei Geral de Proteção
de Dados - LGPD), com a finalidade de formular diretrizes, propor ações e monitorá-las e implementar boas
práticas relacionadas à proteção de dados pessoais.

• Comissão de Desburocratização - assessora o presidente da autarquia na formulação de políticas voltadas
para a simplificação administrativa, a modernização da gestão pública e a melhoria da prestação de
serviços públicos;

• Comissão de Tomada de Contas - tem como responsabilidade examinar e emitir pareceres sobre as
prestações de contas, os balancetes mensais da contabilidade, o orçamento e, ainda, requisitar ao
presidente todos os elementos necessários para a completa e perfeita execução de suas atribuições.

• Comissão de Eventos – Avalia, planeja e conduz a criação e participação em eventos da autarquia
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CAPÍTULO 2

RISCOS OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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O CRQ 11ª tem buscado aprimorar seu gerenciamento de riscos continuamente, de modo a mitigar a
possibilidade de ocorrências adversas. Desta forma foram criadas as seguintes categorizações para definição de
iniciativas à gestão de riscos na autarquia:

Natureza do risco Categoria do risco

Não 
orçamentário-
financeira

Estratégico: Eventos que podem impactar a missão, metas ou os objetivos estratégicos do CRQ

Operacional: Eventos que podem comprometer as atividades da unidade organizacional, sejam eles 
associados a deficiência ou inadequação de processos internos, pessoas, infraestrutura 
e sistemas, afetando o esforço da gestão quanto à eficácia e à eficiência dos processos 

Conformidade: Eventos que podem afetar o cumprimento de leis e regulamentos aplicáveis 

Reputação: Eventos que podem comprometer a confiança da sociedade em relação à capacidade do 
CRQ em cumprir sua missão institucional ou que interfiram diretamente em sua imagem

Integridade: Eventos que podem afetar a probidade da gestão de recursos e das atividades do CRQ, 
causados pela falta de honestidade e desvios éticos

Orçamentário-
financeira 

Fiscal: Eventos que podem afetar negativamente o equilíbrio das receitas da Autarquia 

Orçamentário Eventos que podem comprometer a capacidade do CRQ de contar com os recursos 
orçamentários necessários à realização de suas atividades ou eventos que possam 
comprometer a própria execução orçamentária.
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Responsabilidades:

• Definir políticas de gerenciamento de riscos;
• Gerenciar riscos estratégicos.

• Sugerir os processos prioritários para
gerenciamento de riscos;

• Monitorar a execução dos planos de ação;
• Comunicar as ações realizadas.

Fluxo da gestão de riscos:

• Estabelecimento do contexto
• Mapeamento dos processos
• Identificação de riscos
• Análise de riscos
• Avaliação de riscos
• Priorização de riscos
• Tratamento dos riscos
• Monitoramento
• Comunicação

Governança

Gestão

Controlam sua área de atuação
gerenciando os riscos, e são

responsáveis por implementar
ações para corrigir deficiências

e processos

Supervisiona conformidade
promovendo o desenvolvimento e 

controlando as atividades dos setores 

Realiza o monitoramento e controle 
da execução orçamentária.

Gestores e equipe operacional
Ouvidoria e outras

Assessorias

Diretoria, Comissão de
Tomada de Contas, Plenária e

órgãos externos

1ª linha de defesa 2ª linha de defesa 3ª linha de defesa
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• Comunicação interna eficiente;
• Comprometimento da Diretoria;
• Eficiente adaptação às demandas 

remotas;

• capacitação.

• Aproximação das instituições de 
ensino;

• Aumento da visibilidade em razão da 
atuação em cenários de crise como 

fonte de informações.

• Equipamentos de informática 
desatualizados;

•  Inadimplência elevada;
• Base cadastral de contatos e endereços 

para correspondência desatualizada.

• Ausência de regulamentação conjunta 
para delimitação da atuação dos 

profissionais;

• Infraestrutura do prédio onde está 
localizada a sede inviabiliza a 
modernização tecnológica, de 
acessibilidade e de segurança.
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CAPÍTULO 3

DESEMPENHO E RESULTADOS DA GESTÃO
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Total de registros: 41

•Aumentar o número de empresas e profissionais registrados

Objetivo estratégico:
OE1

• 29

Nível Médio

• 52

Nível Superior

• 2

Auxiliares e provisionados

Registro profissional 2023 Registro de empresas 2023

Faixa Enquadramento tributário Empresas 
Registradas

ME Microempresa Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 
360.000,00 -

EPP Empresa de pequeno porte com receita bruta igual ou superior 
a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 4.800,000,00 1

I Capital social até R$50.000,00 14
II Capital social acima de R$50.000,00 e até R$200.000,00 13
III Capital social acima de R$200.000,00 e até R$500.000,00 5

IV Capital social acima de R$500.000,00 e até R$1.000.000,00 5

V Capital social acima de R$1.000.000,00 e até R$2.000.000,00 -
VI Capital social acima de 2.000.000,00 e até R$10.000.000,00 -
VII Capital social acima de R$10.000.000,00 3
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Evolução do serviço de fiscalização em número de visitas realizadas.

•Aumentar o número de fiscalizações e garantir a regularidade dos entes fiscalizados

Objetivo estratégico:
OE2

Pessoa 
Física

75

Pessoa 
Jurídica

203

2023
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•Aumentar o número de fiscalizações e garantir a regularidade dos entes fiscalizados

Objetivo estratégico:
OE2

Fiscalizações realizadas
por município

30 Açailândia
4 Alcântara
1 Alto Alegre do Pindaré
10 Amarante do Maranhão
1 Anajatuba
4 Apicum-Açú
4 Araguanã
2 Arari
2 Axixá
2 Bacuri
9 Barreirinhas
6 Bequimão
6 Boa Vista Gurupi
2 Bom Jardim
6 Buritirana
4 Cajapió
4 Cajari
5 Cândido Mendes
3 Carutapera
1 Central do Maranhão
3 Cidelândia
1 Colinas
7 Godofredo Viana
9 Governador Edison Lobão
1 Governador Eugênio Barros

1 Governador Luiz Rocha
1 Governador Newton Bello
2 Governador Nunes Freire
3 Guimarães
1 Humberto de Campos
5 Icatu
3 Igarapé do Meio
98 Imperatriz
4 Itinga do Maranhão
2 João Lisboa
1 Maracaçumé
2 Matinha
4 Mirador
4 Mirinzal
4 Monção
8 Paço do Lumiar
3 Paulino Neves
2 Peri-Mirim
2 Pindaré-Mirim
10 Pinheiro
2 Porto Rico
10 Presidente Dutra
2 Presidente Juscelino
4 Presidente Médice
3 Primeira Cruz
1 Raposa
2 Ribamar Fiquene
2 Santa Filomena
3 Santa Helena

11 Santa Inês
3 Santo Amaro
7 São Francisco do Brejão
2 São João Batista
31 São José de Ribamar
226 São Luís
7 São Vicente de Férrer
6 Senador La Rocque
5 Serrano do Maranhão
1 Teresina
2 Tufilândia
4 Tuntum
4 Turiaçu
4 Vila Nova Martírios
1 Vitória do Mearim

70 municípios visitados
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•Aumentar o número de fiscalizações e garantir a regularidade dos entes fiscalizados

Objetivo estratégico:
OE2

Municípios visitados: 70

Quilometragem percorrida:5.805,4 Km

Média de custo de combustível por roteiro: R$ 720,00

Média de Km percorrido por roteiro: 770 Km

Grande São Luis - (São luis, São José de Ribamar, Paço do Lumiar e Raposa) não 

inclusos no cálculo de combustível e quilometragem

Fiscalização 2023
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•Aumentar o número de fiscalizações e garantir a regularidade dos entes fiscalizados

Objetivo estratégico:
OE2

Processos de Fiscalização

Pessoa 
Física

75

Pessoa 
Jurídica

203

Fiscalizações
realizadas

278

Autos de infração
Lavrados

194

Pessoa 
Física

28

Pessoa 
Jurídica

166

Acordão
28

Pessoa 
Física

02

Pessoa 
Jurídica

26

Pessoa 
Física

05

Pessoa 
Jurídica

31

Notificação de multa
23
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•Melhorar estratégias de cobrança

Objetivo estratégico:
OE3

101 - Débitos inscritos em Dívida Ativa

Pessoa física = 49 Pessoa Jurídica = 60

19 - Débitos em processo de execução judicial

Pessoa física= 03 Pessoa Jurídica = 16

Cobrança administrativa

Cobrança judicial

Ações de cobrança realizadas em 2023:Ações de cobrança e 
negociação

Notificação amigável

Parcelamento de débitos

Inscrição em dívida ativa

Inscrição Serasa

Execução Judicial
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•Aumentar o número de canais de atendimento à sociedade

Objetivo estratégico:
OE4

Principais demandas recebidas:
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•Melhorar o relacionamento com a sociedade

Objetivo estratégico:
OE5

Semana da química

Realizada entre os dias 19 e 23 de junho a semana
da Química. Um ciclo de palestras voltas às mais
diversas áreas da química em comemoração ao
Dia do Químico.
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https://www.participar.com.br/crqma/users/sign_in

•Melhorar o relacionamento com a sociedade

Objetivo estratégico:
OE5

Demonstrativo de demandas recebidas on-line via sistema Participar:

30 / 42
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Atendimento on-line

https://www.participar.com.br/crqma/users/sign_in

•Melhorar o relacionamento com a sociedade

Objetivo estratégico:
OE5

Demonstrativo de demandas recebidas on-line via sistema Participar:
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•Melhorar o relacionamento com a sociedade

Objetivo estratégico:
OE5

OUVIDORIA

Órgão ligado diretamente à presidência onde os
usuários poderão fazer solicitações, reclamações,
elogios denúncias e sugestões a todos os setores
do CRQ 11º REGIÃO.
No primeiro semestre de 2023 foram Recebidas 13
denúncias que compreendem desde o exercício
irregular da química quanto a falta de registro e
responsabilidade técnica. Todos os processos
foram encaminhados ao serviço de fiscalização dos
quais 11 já se encontram apurados e concluídos
após averiguação e tratamento adequado sendo
dado o retorno ao demandante após sua
conclusão
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Solicitação Denúncia Reclamação
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Calendário de Reuniões Plenárias 2023
D

es
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Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1

8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

29 30 31 26 27 28 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 1 2 3 4 5

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 31

30 31

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

31

Setembro 2023 Outubro 2023 Novembro 2023 Dezembro 2023

Janeiro 2023 Fevereiro 2023 Março 2023 Abril 2023

Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre

283 287 290 293

284 288 291 294

285 289 292 295

286R
e
u
n
iã

o
 n

º
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Reuniões plenárias 2023

Plenária nº Data
Pareceres apresentados 
para análise, discussão e 
aprovação do plenário:

Processos 
distribuídos aos 

conselheiros

284ª 26/01/2023 12 22

285ª 02/03/2023 21 11

286ª 30/03/2023 12 11

287ª 27/04/2023 08 11

288ª 25/05/2023 13 08

289ª 23/06/2023 07 12

Total de processos 45 44

O plenário do CRQ 11ª reúne-se, ordinariamente,
uma vez por mês e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou, ao menos, por
1/3 (um terço) de seus membros, desde que com
prévia indicação dos assuntos a serem tratados,
onde são promovidas homenagens, julgamentos de
processos disciplinares e demais atos pertinentes,
tudo em conformidade com as disposições do
Regimento Interno

As reuniões duram o tempo necessário à conclusão
dos trabalhos e são públicas, salvo aquelas
guardadas pelo sigilo.

Quadro de reuniões - 2023
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Assunto: 284ª 285ª 286ª 287ª 288ª 289ª

Processos redistribuídos 02

Recursos Encaminhados ao CFQ 02 02 01 02

Diligência atendida 01 02 01 01

Despachos, portarias, discussões, 
demonstrativos e balancetes

01 03 01

Processos com defesa e/ou solicitações 22 11 08

Assunto: 284ª 285ª 286ª 287ª 288ª 289ª

CAFT anual 90 161 123 109 93 96

CAFT por projeto/serviço 20 06 27 05 08 11

Certidões 05 18 09 05 03 03

Licenças provisórias 04 04 05 01 04

2ª VIA DE CARTEIRAS 01 01

Transferências de profissional recebidas 02 03 01 01

Transferências de profissional  enviadas 02 01 03 01 02 02

Baixa de exercício simultâneo 01

Exercício simultâneo 03 02

Registro de empresas 04 05 10 06 09 03

Registro profissional 10 13 18 10 10 10

Dispensa de anuidade 57 30 58 59 03

Descontos a Professores 28 08

Descontos Pronatec 01

Registros Simultâneos de Empresas 03

Processos aprovados ad referendum da Plenária
Processos rotineiros que recebem a aprovação da presidência após verificação de cumprimento das condições necessárias à sua
aceitabilidade não havendo necessidade de aguardar o tempo de aprovação pelo plenário. Sendo a ela submetidos, ad referendum, em
tempo oportuno.
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CAPÍTULO 4

INDICADORES FINANCEIROS
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Após análise do Balancete do 2º trimestre de 2023 do CRQ XI Região, passamos a

demonstrar a situação orçamentária, conforme abaixo:

1. - DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DA RECEITA

A receita arrecadada até o mês de junho de 2023 atingiu o valor de R$

1.850.811,25 que corresponde a 58,45% da Receita Orçamentária prevista para o

exercício que é de R$ 3.166.300,00

DA DESPESA

A despesa liquidada até o mês de junho de 2023 atingiu o valor de R$

1.047.018,63, que corresponde a 33,07% da Despesa Orçamentária prevista para o

exercício que é de R$ 3.166.300,00.

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o mês

de junho de 2023, constatou-se um Superávit Orçamentário no valor de R$ 803.792,62

2. – RESULTADO PATRIMONIAL

O CRQ XI Região apresentou até o mês de junho de 2023, um Superávit Patrimonial no

valor de R$ 42.610,13, conforme demonstrado abaixo:

Variação Patrimonial Aumentativa ............................................. R$ 1.066.364,40
(-) Variação Patrimonial Diminutiva ............................................. R$ (1.023.754,27)
(=) Superávit Patrimonial acumulado até junho de 2023........... R$      42.610,13

R
el

at
ó

ri
o

 C
o

n
tá

b
il

R$1.850.811,25 

R$3.166.300,00 

Receita arrecadada

Receita orçamentária

Receita

R$1.047.018,63 

R$3.166.300,00 

Despesa Liquidada

Despesa Orçamentária

Despesa

R$803.792,62 
Superavit

Orçamentário

Superávit Orçamentário

R$1.023.754,27 

R$1.066.364,40 

(-) Variação Patrimonial
Diminutiva

Variação Patrimonial
Aumentativa

Resultado Patrimonial

R$42.610,13 
(=) Superávit
Patrimonial…
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Os saldos bancários foram devidamente conciliados com os registros contábeis e

não apresenta nenhuma divergência.

4. COMPARATIVO RECEITA/DESPESA – 2022/2023.

Conforme demonstrado no Siscont.Net, o comportamento da receita e despesa de

2023 comparada com 2022 foi a seguinte:

A receita corrente arrecadada até o 2º trimestre de 2023 foi superior à receita arrecadada

no mesmo período de 2022 em R$ 196.723,60;

A despesa corrente liquidada até o 2º trimestre de 2023 foi inferior à despesa realizada no

mesmo período de 2022 em R$ 398.111,53

5. – COTA PARTE CFQ

Conforme demonstrado na receita arrecadada do CRQ XI Região até junho de

2023, o repasse da cota parte do CFQ foi de R$ 526.071,60.

São Luís (Ma), 24/07/2023.

Raimunda Célia dos Santos Ribeiro

Assessoria Contábil do CRQ XI Região

CRC/MA Nº 9124-O 
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O Conselho Regional de Química do Maranhão - CRQ XI, primando pela transparência de seus atos apresentou
neste relatório uma descrição e comprovação completa de todas as suas ações realizadas no 2º trimestre do
ano/exercício 2023, a dinâmica da elaboração deste relatório representa um profundo mergulho em nossos
projetos, missão e visão de futuro para a difusão da atividade dos profissionais da química no estado, atendendo
ainda toda a legislação vigente do sistema de prestação de contas do TCU.
É com muito orgulho que buscamos o enaltecimento de nossa profissão e seu destaque como ferramenta de
melhoria para o bem estar social, ambiental e em todos os demais setores de nossa vida.
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José Ribamar Cabral Lopes
Presidente

do CRQ 11ª região

Raimunda Célia dos Santos Ribeiro
Contadora

CRC/MA 9124
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Clique para acessar os links:

• Balanço financeiro – 2º trimestre

• Balanço orçamentário – 2º trimestre

• Balanço patrimonial – 2º trimestre

• Comparativo das Receitas – 2º trimestre

• Comparativo das Despesas – 2º trimestre

• Balancete – 2º trimestre

• Demonstração de Fluxo de Caixa – DFC – 2º trimestre

• Variações patrimoniais – 2º trimestre

• Cota parte-CFQ – 2º trimestre 
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https://crq11.org.br/portal-transferencia/balance-financiero/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/balanco-orcamentario/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/balanco-patrimonial/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/receitas-e-despesas/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/receitas-e-despesas/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/prestacao-de-contas/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/prestacao-de-contas/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/prestacao-de-contas/
https://crq11.org.br/portal-transferencia/cota-parte-do-cfq/


SEDE
Av. Jerônimo de Albuquerque, s/nº - Casa do Trabalhador, sala 01 - Calhau - São Luis-MA - CEP 65074-220

Telefone: (98) 3246-5194 / (98) 3210-4194
WhatsApp: (98) 98488-5757
E-mail: crq11@crq11.org.br

Imperatriz - MA: 
Rodovia BR-010, 335, Sala 10 Posto Alvorada II – Entroncamento, CEP 65913-460

Próximo a Panificadora Pão da Terra. Entrada Avenida Av. Babaçulândia.
Telefone: (099) 3523-2471
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